Zatgcznik
do Zarzgqdzenia Dyrektora ZSTI nr 11/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r.

POLITYKA ORAZ PROCEDURY
OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOL
TECHNICZNO-INFORMATYCZNYCH

W GLIWICACH



CEL PROCEDURY - Przeciwdzialanie wszelkim aktom krzywdzenia maloletnich.

Standardy ochrony matoletnich to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Zespdt Szkoét Tech-
niczno-Informatycznych w Gliwicach (dalej: Zespot) jest bezpieczny dla matoletnich. Pracownicy
potrafig zidentyfikowa¢ sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia matoletnich a takze podjaé dzia-
tania profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard I.
POLITYKA: Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w Zespole przeciwdziala¢ naruszaniu
praw matoletnich, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne 1 bezpieczne maloletnim oraz jakie kroki pod-
ja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich. Ustanowienie Polityki ochrony matolet-
nich przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw, jak 1 dla przebywajacych
w nim matoletnich oraz ich opiekunow, ze w codziennej pracy Zespotu realizowane sg takie warto-
$ci, jak dobro matoletniego oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozwdj oto-
czeniu.

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumie¢: kazdy
pracownik Zespotu bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolon-
tariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z maloletnimi.

2. Dyrektor zatwierdzil polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

3. Dyrektor wyznaczyt Koordynatora Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem. Rola
oraz zadania tej osoby okresla Zarzadzenie Dyrektora ZSTI.

4. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jasno 1 kompleksowo okresla:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem Zespotu;

2) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

3) sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzyw-
dzenia;

4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego;

6) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

7) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowa-
nia standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb doku-
mentowania tej czynnosci.

5. Polityka jest opublikowana i1 promowana ws$rod calego personelu, rodzicow i matoletnich,
a poszczegolne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i1 informa-
cyjne.



Standard II.
Pracownicy: Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobie-
oania krzywdzeniu maloletnich.

1. W ramach rekrutacji pracownikow prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy
z wychowankami. Dyrektor moze poprosi¢ o referencje. W placéwce przewidziany jest obowig-
zek sktadania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwa seksualne oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

2. Placowka przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru Spraw-
cow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matolet-
nich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz — gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujacego prawa — informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo
na to nie zezwala, uzyskata o§wiadczenia pracownika dotyczace niekaralnosci lub braku tocza-
cych si¢ wobec niego postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wol-
nosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

3. W przypadku realizacji praktyk i1 stazy w Zespole podpisywana jest umowa, zawierajgca wymog
dla praktykanta lub stazysty, ktory dotyczy zapoznania si¢ z dokumentem Polityki ochrony mato-
letnich przed krzywdzeniem obowigzujacym w Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych
w Gliwicach 1 przestrzegania zawartych tam procedur.

4. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw placowki z maloletnimi,
wskazujace, jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z wychowankiem.

5. Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia ucznidéw;

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania inter-
wencji;

4) procedury ,,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy pracujacy z matoletnimi sg przygotowani, by edukowac:

1) wychowankoéw na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,;

2) opiekunéw maloletnich na temat wychowania bez przemocy oraz chronienia podopiecznych
przed przemoca 1 wykorzystywaniem.

7. Pracownicy dysponuja materialami edukacyjnymi dla wychowankéw i dla rodzicow oraz z nich
korzystaja.

8. W placowce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania mato-
letnich bez przemocy oraz ich ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem.



Standard II1.
PROCEDURY: W placowce funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowa-
nia interwenciji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego.

1. Placowka wypracowala procedury, ktore okreslaja, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow placowki,
cztonkow rodziny, réwiesnikéw i 0sdb obcych.

2. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum in-
terwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard IV.
MONITORING: Placowka monitoruje i okresowo wervfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzia-
lan z przyvjetymi standardami ochrony maloletnich.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony matoletnich jest w placowce zywym doku-
mentem podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro podopiecz-
nych. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialno$ci pracownikow 1 umoz-
liwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnaé
ewentualne niejasno$ci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w placowce. Z kolei wia-
czenie opiekunow w proces analizy przyjetych standardow jest waznym komunikatem mowigcym
o tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla wychowankow.

1. Przyjeta Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest monitorowana, modyfikowana
1 oceniana podczas biezacej pracy (wg potrzeb placéwki) oraz obowigzkowo weryfikowana
co 2 lata.

2. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Niniejszy dokument zostal stworzony w celu zapewnienia maloletnim szczegolnej opieki
i troski, w tym wlasciwej ochrony przed krzywdzeniem.

Celem Polityki jest zapewnienie maloletnim przebywajacym w Zespole Szkol Techniczno-
Informatycznych w Gliwicach warunkéw do nauki, opieki i wychowania oraz rozwoju
w atmosferze poszanowania, akceptacji i bezpieczenstwa.

Naczelna zasada dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest kierowanie si¢
interesem maloletniego oraz dzialanie dla jego dobra.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec maloletniego jakiejkolwiek formy

przemocy.

Nasza placowka wdraza Polityke takze przez to, Ze jej Pracownicy majg mozliwos¢
podnoszenia swoich umiejetnosci w zakresie ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
i pomocy maloletnim w sytuacjach zagrozenia poprzez udzial w réznorodnych szkoleniach.

Podstawy prawne Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej — art. 72

Konwencja o Prawach Dziecka

Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka

Uniwersalny system ochrony praw dziecka (ONZ) Karta Narodéw Zjednoczonych z 1945 r.
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksual-
nym i ochronie matoletnich

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw oraz Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej z dnia 23 czerwca
2023r.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy — Standardy
Ochrony Maloletnich

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”



Rozdzial 1
Podstawowe terminy

§1

1. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
2. llekro¢ w Polityce ochrony maloletnich przed krzywdzeniem jest mowa o:

3.

1) Polityce — rozumie si¢ przez to Polityke Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

2) KRiO-SOM - rozumie si¢ przez to Kodeks Rodzinny i Opiekunczy — Standardy Ochrony
Matoletnich

3) Zespole — rozumie si¢ przez to Zespol Szkol Techniczno-Informatycznych w Gliwicach,
w sktad ktéorego wchodza: Technikum nr 1 w Gliwicach z internatem, XI Liceum Ogo6lno-
ksztatcace Sportowe w Gliwicach oraz Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Slazaczek™;

4) pracowniku Zespolu - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia oraz stazyste, wolontariusza, praktykanta, osob¢ z zewnatrz
prowadzaca zaj¢cia z matoletnimi oraz osobg zatrudniong w firmie zewngtrznej swiadczacej
pracg na rzecz Zespotu;

5) osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem— rozumie si¢
przez to osobe wyznaczong przez dyrektora placowki, sprawujacg nadzor nad realizacja Poli-
tyki w placowce.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim,

w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4. Zgoda opiekuna maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw matoletniego.

Gdy brak jest porozumienia migdzy opiekunami maloletniego, nalezy poinformowac ich o ko-
niecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Dane osobowe maloletniego to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ matoletniego.

6.

Krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, a takze zagrozenie dobra

matoletniego, w tym jego zaniedbywanie przez opiekunow. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, inne
obrazenia wewng¢trzne;

2) przemoc psychiczna/emocjonalna — czyli powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych, manipulowa-
nie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac;

3) wykorzystywanie seksualne — czyli angazowanie matoletniego (do 15 roku zycia) w aktyw-
nos$¢ seksualng przez osobe dorosty, nastolatka, innego matoletniego. Sprawca ma przewage
wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialdéw porno-
graficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

4) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubrania, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnia-
niem obowigzku szkolnego;



5) przemoc rowiesnicza — czyli zachowanie polegajace na umyslnym tamaniu pewnych norm
(czesto prawnych), polegajace na dziataniu badz zaniechaniu dzialan. Do przemocy rowie-
$niczej dochodzi w konkretnej grupie dzialajacej na okreSlonym obszarze/w okreslonym
miejscu. Jest ona popetniana przez matoletniego/matoletnich w stosunku do innego matolet-
niego/innych matoletnich. Bardzo czgsto te same osoby pelnig na przemian role ofiar i spraw-
coOw. Matoletni sprawcy moga dopuszczac si¢ czyndw karalnych takich jak: grozba, szantaz,
zniewaga, znieslawienie, pobicie, zmuszanie do wykonania okreslonej/-nych czynnosci, nisz-
czenie rzeczy, kradziez, rozbdj czy przemoc seksualna, wykluczenie z grupy réwiesnicze;j,
namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek, a takze przemocy
w przestrzeni wirtualne;j.

. Osoba odpowiedzialna za Internet (Administrator Systemow Informatycznych) — wyzna-

czony przez dyrektora placowki pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu

udostepnionego przez placowke.

. Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne i srodowiskowe, ktore powoduja, ze matoletni

jest w wiekszym stopniu narazony na doswiadczenie przemocy. Indywidualne czynniki ryzyka

(glownie natury biologicznej i psychologicznej) odnosza si¢ do samego matoletniego. Srodowi-

skowe czynniki ryzyka sg zwigzane z blizszym 1 dalszym otoczeniem matoletniego. Jako blizsze

otoczenie matoletniego rozumie¢ nalezy system rodzinny, a przede wszystkim rodzicow. Dalsze
otoczenie stanowi natomiast m. in.: szkola, grupa réwiesnicza, wychowawcza, spolecznosé
lokalna, instytucje pomocowe.

. Zespol interdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta zespol przedstawicieli jedno-

stek organizacyjnych pomocy spotecznej, miejskiej komisji rozwigzywania problemoéw alkoho-

lowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i1 organizacji pozarzagdowych. W sktad zespotu inter-
dyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi, jak réwniez prokuratorzy oraz przedstawi-
ciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2

. Rekrutacja pracownikow do placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pra-
cownikow. (zak. nr 1)

. Pracownicy placoéwki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

. Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow zobowig-
zanych do podejmowania interwencji.

. Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskie Karty”. (zal. nr 2)

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe z rodzicami/
prawnymi opiekunami matoletniego, przekazuja im informacje na temat dost¢pnej oferty wspar-
cia i motywuja ich do szukania pomocy dla siebie i matoletniego.

. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletnich.

. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik-matoletni 1 matoletni-
matoletni ustalone w placowce.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

(art. 22c ust. 1 pkt 2 Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego — Standardy Ochrony Maltoletnich)
§3

1. W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi, psychologowi, wicedyrektorowi lub dyrektorowi placéwki. (zal. nr 3)

2. Notatka sporzadzona ze zdarzenia jest przechowywana w gabinecie dyrektora lub pedagoga
/psychologa szkolnego/wychowawcy, w dokumentacji matoletniego.

§4

W sytuacji gdy maloletni jest krzywdzony, dyskryminowany na terenie Zespolu przez
pracownika lub inng osobe dorosla:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie maloletniego w Zespole zglasza problem dyrektorowi
Zespotu lub wicedyrektorowi.

2. Dyrektor/wicedyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje
swoje uwagi, poznaje wersj¢ wydarzen pracownika, analizuje zebrane dane oraz planuje razem
ze wskazanym o krzywdzenie matoletniego pracownikiem dalsze dziatania majace na celu
uchronienie matoletniego przed ryzykiem powtoérzenia si¢ problemu.

3. Odsunigcie pracownika od $wiadczenia obowigzku pracy regulujg przepisy Kodeksu Pracy.
Decyzja nalezy do dyrektora placéwki.

4. W przypadku gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie
seksualne lub inne przestepstwo na szkod¢ matoletniego, dyrektor niezwlocznie zgtasza na poli-
cj¢ lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

5. W przypadku, gdy dyrektor placowki powzial informacje o podejrzeniu popetnienia przez nau-
czyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro matoletniego lub uchybieniu godnosci zawodu nau-
czyciela, wszczyna postgpowanie dyscyplinarne i sktada w odpowiednim terminie zawiadomie-
nie do Rzecznika Dyscyplinarnego.

6. Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb maloletniego oraz sporzadza plan
pomocy matoletniemu, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa
oraz opis wsparcia, jakie placowka moze zaoferowa¢ matoletniemu. Przygotowuje informacje
o placowkach pomocy matoletnim. Ofert¢ placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi.

§5

W sytuacji, gdy maloletni jest krzywdzony na terenie placowki przez innego maloletniego/
maloletnich — przemoc réwiesnicza:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego w Zespole przez rowiesnikow, osoba podej-
rzewajaca krzywdzenie matoletniego zglasza problem do wychowawcy/pedagoga/psychologa/
dyrektora placowki.



2. Pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza rozmowy z pokrzywdzonym matoletnim oraz
osobg oskarzong o krzywdzenie.

3. Po przeprowadzeniu takich rozmoéw pedagog/psycholog opracowuje plan pomocy matoletniemu-
ofierze, matoletniemu-sprawcy, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane.

4. Plan pomocowy powinien by¢ przedstawiony i szczegdlowo omoOwiony z matoletnimi (ofiarg
1 sprawcg) oraz ich rodzicami.

5. Interwencja nastepuje w mozliwie jak najszybszym czasie, nie pdzniej niz 2 dni od zdarzenia.
Pracownik Zespotu sporzadza notatke stuzbowa. (zak. nr 3)

6. W trakcie wdrazania planu pomocy matoletniemu-ofierze i matoletniemu-sprawcy zostaja takze
przeprowadzone warsztaty dotyczace przemocy i radzenia sobie z przemoca w grupie wycho-
wawczej, do ktorej matoletni naleza.

7. Po zrealizowaniu planu pomocy nast¢puje analiza zachowania i sytuacji maloletniego-ofiary
1 matoletniego-sprawcy. Jesli sytuacja nie poprawita si¢ i matoletni-sprawca nadal stosuje prze-
moc, pedagog/psycholog/wychowawca wysyta pismo do sadu rodzinnego z prosba o wglad
w sytuacje matoletniego i rodziny. (zal. nr 4)

8. W razie koniecznos$ci plan pomocy jest weryfikowany i dostosowany do nowej sytuacji matolet-
niego.

9. W przypadkach popetnienia czynu karalnego/zabronionego przez maloletniego w przedziale
wiekowym od 13 lat wigcznie do 17 lat wiacznie, obok wyzej opisanej procedury, pedagog/psy-
cholog/wychowawca informuje o problemie dyrektora placowki, ktory zawiadamia policj¢ lub
sad rodzinny o zaistniatej sytuacji (art. 22c ust. 1 pkt. 3 KRiO — SOM). (zal. nr 5)

§6
(art. 22c ust. 1 pkt 3 KRiO — SOM)

W sytuacji, gdy maloletni jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe
dorosta:

1. Pedagog/psycholog/wychowawca przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu
poprzez wystuchanie go bez swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowg (zak. nr 3).

2. Pedagog/psycholog/wychowawca informuje o zaistniatym fakcie dyrektora placowki.

3. Jezeli stan maloletniego wskazuje, ze wystapilo uszkodzenie ciala, potrzebuje pomocy lekarskiej,
pracownik placowki konsultuje si¢ z pielggniarkg Zespotu lub dyrektor Zespotu decyduje o wez-
waniu lekarza.

4. Pedagog/psycholog/wychowawca, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z matoletnim
bedacym poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka
byla ich czestotliwos¢) 1 sporzadza karte interwencji. (zal. nr 6)

5. Pedagog/psycholog/wychowawca lub inny wyznaczony pracownik wzywa do Zespolu rodzica
(opiekuna prawnego lub faktycznego) lub osobe pelnoletnig z najblizszej rodziny pokrzywdzo-
nego, ktorej sprawa nie dotyczy, ewentualnie peinoletniag osobe wskazang przez maloletniego
pokrzywdzonego.

6. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,,Niebieskie Karty”, ktorg sporzadza wyzna-
czony pracownik placowki.

7. Pedagog/psycholog/wychowawca placéwki dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb matoletniego
oraz sporzadza plan pomocy matoletniemu, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia mu bezpie-
czenstwa oraz opis wsparcia, jakie placowka moze zaoferowac. Przygotowuje informacj¢ o pla-
coéwkach pomocy matoletniemu. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi nie beda-
cemu Sprawca przemocy.



8. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog/wycho-
wawca wyznaczony przez dyrektora przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec maloletniego oraz o obowigzkach prawnych placowki, jakim jest
wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” (zal. nr 2) oraz — w przypadku popetnienia przestep-
stwa — zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich. (zal. nr 5)

9. Pracownik, ktory przeprowadzal rozmowe, informuje o swoich dziataniach dyrektora placéwki.

10. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego, dyrektor wzywa policjg,
ktora umieszcza matoletniego w pieczy zastepcze;.

§7

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przebywajacego w Szkolnym
Schronisku Mlodziezowym ,,Slazaczek” wraz z opiekunem

1. Zawsze, kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywa¢ identyfikacji maloletniego i jego/jej relacji
z osobg dorosta, z ktora przebywa w obiekcie.

2. W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujacych na mozliwe ryzyko krzywdzenia
matoletniego, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez pracownika. Aby dokonaé
identyfikacji matoletniego i jego/jej relacji w stosunku do osoby, z ktorg przebywa w obiekcie,
nalezy:

1) zapyta¢ o tozsamo$¢ matoletniego oraz o jego relacje w stosunku do osoby, z ktorg przybyt
do Zespotu lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument tozsamos$ci mato-
letniego lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania
opieki nad matoletnim w Zespole. W przypadku braku dokumentu tozsamos$ci mozna popro-
si¢ o podanie danych matoletniego (imi¢, nazwisko, adres, numer PESEL);

2) w przypadku braku dokumentow wskazujacych na pokrewienstwo matoletniego i osoby doro-
stej nalezy zapytac o t¢ relacje osobg dorosta oraz matoletniego;

3) jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym matoletniego, musi posiadaé
dokument §wiadczacy o zgodzie rodzicow na wspolny wyjazd osoby dorostej z matoletnim
(zak. nr 7);

4) jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicéw, nie ma prawa by¢ przyjeta
do schroniska.

3. W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec dorostego
1jego intencji skrzywdzenia matoletniego, nalezy dyskretnie powiadomi¢ przetozonego oraz in-
nego pracownika Zespotu przebywajacego w tym czasie w placowce.

4. Od momentu kiedy pojawily si¢ pierwsze watpliwosci, zarowno matoletni, jak i osoba dorosta
powinni by¢ pod obserwacja personelu.

5. Przetozony lub inny pracownik, ktory zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje
o zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang osobg dorosta
w celu uzyskania dalszych wyjasnien. Dalej stosuje si¢ procedure w przypadku okolicznosci
wskazujacych na skrzywdzenie matoletniego.

6. W przypadku gdy $wiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sg inni pracownicy,
np. pracownicy portierni/recepcji, administracji lub obstugi Zespotu, pracownicy stotowki, pie-
legniarka szkolna, personel sklepiku szkolnego itd., powinni o tym niezwlocznie zawiadomi¢
przetozonego lub wicedyrektora/Dyrektora ZSTI, ktory zadecyduje o podjeciu odpowiednich
dzialan.
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7. W zalezno$ci od sytuacji i miejsca przetozony weryfikuje, na ile podejrzenie krzywdzenia mato-
letniego jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie §rodki prowadzace do wyjasnienia sytua-
cji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia policje.

§8

Wszyscy pracownicy placoéwki, ktorzy podjeli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informa-
cje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac infor-
macje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

§9

1. Dane osobowe matoletniego w placoéwce podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
o ochronie danych osobowych oraz ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

2. Pracownik placowki ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwa-
rza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieupraw-
nionym dostepem.

3. Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego i udo-
stepniania tych danych w ramach pracy zespotlu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
przepisoOw o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§10

1. Placowka, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku matoletniego.

2. Utrwalanie wizerunku maloletniego na terenie placowki (filmowanie, fotografowanie, nagrywa-
nie glosu matoletniego itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/
prawnych opiekunow.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajo-
braz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na utrwalanie wizerunku mato-
letniego nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkol-
wiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego.

5. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 4, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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1.

Rozdzial VI
Zasady dostepu maloletnich do Internetu i mediow
(art. 22¢ ust. 2 pkt 2 KRiO — SOM)
§11

Zespot, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce mato-
letnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
instalujac i aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Zespotu dostep matoletniego do Internetu jest mozliwy na sprzgcie wlasnym bez nad-

3.

zoru nauczyciela za pomoca sieci Wi-Fi Zespotu po podaniu hasta lub na zajg¢ciach lekcyjnych
pod nadzorem nauczyciela.

Zespot zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego Internetu
poprzez lekcje informatyki, program wychowawczo-profilaktyczny, program opiekunczo-
wychowawczy oraz informacje na stronie internetowej placowki.

4. Administrator Systemow Informatycznych odpowiedzialny za dostep do Internetu w Zespole

w porozumieniu z dyrektorem zabezpiecza ochrone ucznidw przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania zabezpieczaja-
cego. Dotyczy to komputeréw bedacych na wyposazeniu pracowni informatycznych z wyjatkiem
pracowni, ktore petnig rol¢ laboratoriow informatycznych; nadzor w tych pracowniach petni na-
uczyciel prowadzacy zajecia.

§12
(art. 22¢ ust. 2 pkt 3 KRiO — SOM)

. W przypadku ujawnienia faktu korzystania przez matoletnich z niebezpiecznych tresci, Admini-

strator Systemow Informatycznych odpowiedzialny za bezpieczenstwo w sieci ujawnia przypa-
dek cyberprzestepstwa i zglasza go dyrektorowi placowki oraz zabezpiecza dowody. O zaistnia-
tym fakcie zawiadamia si¢ policje.

. Psycholog lub pedagog zawiadamiajg rodzicoOw sprawcy, ofiary i $wiadkéw. Psycholog i peda-

gog podejmuja dziatania skierowane wzgledem sprawcy, ofiary i $wiadkoéw. Osoba odpowie-
dzialna za bezpieczenstwo w sieci sporzadza dokumentacj¢ z zajscia. W zaleznos$ci od powagi
czynu osoba zarzadzajaca placowka zawiadamia sad rodzinny lub prokuraturg.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — maloletni
(art. 22c ust. 1 pkt 1 KRiO — SOM)
§13

1. Placowka oferuje matoletnim edukacje w zakresie praw matoletnich oraz ochrony przed zagroze-

2.

niami przemocg i wykorzystywaniem.

Wszyscy pracownicy placowki, w tym wolontariusze, praktykanci oraz osoby zatrudnione
w firmach zewnetrznych §wiadczacych prace na rzecz Zespotu, znaja tres¢ dokumentu Polityka
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem 1 stosuja w codziennej pracy.
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. Dyrektor monitoruje swoich pracownikoOw w celu zapobiegania krzywdzeniu matoletnich.
. Pracownicy placoéwki w codziennych kontaktach z matoletnimi kieruja si¢ nast¢pujagcymi zasa-
dami:
1) osoba dorosta szanuje matoletniego,
2) osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby matoletniego,
3) osoba dorosta zwraca si¢ do matoletniego jezykiem zrozumiatym,
4) osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadow wobec matolet-
niego,
5) osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje matoletniego,
6) osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec matoletniego (nie bije, nie szarpie,
nie stosuje sily fizycznej).

§14

. Pracownicy Zespolu zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg ade-
kwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

. Pracownicy Zespolu zobowigzani sa do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

. Kontakty pracownikow Zespotu z matoletnimi powinny odbywac si¢ w formie osobistych kon-
taktow w Zespole, a takze za posrednictwem stuzbowych kanalow przekazywania informacji,
np. telefonu stuzbowego, stuzbowej poczty e-mail, dziennika elektronicznego.

. W sytuacjach nagtych, interwencyjnych lub wymagajacych szybkiego kontaktu pracownicy

Zespotu mogg oming¢ droge stuzbowa 1 korzysta¢ np. z mediéw spotecznosciowych, telefonu,

uwzgledniajac Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 15

. W relacji pracownik — matoletni pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

. Pracownik stlucha uwaznie matoletnich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

. Dbajac o komfort psychiczny matoletnich oraz majac na uwadze sytuacje, ktore tego wymagaja,
rozmowy z pedagogiem i psychologiem szkolnym odbywajg si¢ w kontakcie indywidualnym.

. Nie wolno pracownikowi zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletniego. Nie wolno
krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa matoletniego
lub innych matoletnich.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec osdb nieuprawnio-
nych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to kwestie wizerunku matoletniego, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

. Pracownik podejmuje decyzje dotyczace matoletniego, informujac go o tym, i stara si¢ braé
pod uwage jego oczekiwania.

. Pracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasa-
dy poufnosci, aby chroni¢ go, pracownik wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
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w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Pracownik zapewnia maloletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10. Nie wolno nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

11. Nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanc;ji,
jak réwniez uzywac ich w obecnos$ci maloletnich.

12. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
matoletniego.

13. Pracownik nigdy nie dotyka matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

14. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, majac na wzgledzie bezpieczenstwo, przy wykonywa-
niu ¢wiczen tego wymagajacych, nauczyciel ma prawo asekurowac¢ matoletniego.

15. Pracownik potrafi wyjasni¢ i uzasadni¢ swoje dziatania.

§16

1. W szczegblnych sytuacjach dopuszczalne jest podniesienie gltosu przez osobe sprawujaca opieke
nad grupa maloletnich, w sytuacjach pojawiajacego si¢ zagrozenia ich bezpieczefstwa badz
w celu dotarcia z informacja do duzej grupy maloletnich.

2. W szczeg6lnych, uzasadnionych przypadkach, uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika
Zespotu w celu przerwania zachowan matoletniego, ktére zagrazajg zyciu 1 zdrowiu jego samego
lub innych os6b. Jednoczesnie Zespot dba o nietykalnos$¢ cielesng matoletnich.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§17

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow Zespotu oraz pracownikow firm, ktore majg bezpo-
sredni kontakt z matoletnimi.

2. Wszyscy pracownicy Zespolu oraz osoby wykonujace prace na rzecz placowki podpisuja
o$wiadczenie mowigce o zapoznaniu si¢ z Politykg i przyjeciem jej do realizacji. Potwierdzenie
zapoznania si¢ z dokumentami oraz o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania skta-
dane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych pracownikéw lub dotaczane do
umoéw o swiadezenie dziatalnos$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;. (zal. nr 8)

3. Ponadto dyrektor Zespotu moze zazagda¢ oswiadczenia o niekaralnos$ci za przestgpstwa seksualne
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego. (zal. nr 9)

4. Placowka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu matoletnich.
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L.

. Z Politykq oraz procedurami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg zobowigzani zapoznac

si¢ rodzice oraz w sposob przystepny — matoletni, ich tres¢ jest powszechnie dostgpna i umiesz-
czona na stronie internetowej placowki. (art. 22c¢ ust. 1 pkt 6 KRiO — SOM)

§18
(art. 22c ust. 1 pkt 4 KRiO — SOM)

. Dyrektor wyznacza zespot w sktadzie: pedagog szkolny, psycholog, wychowawcy — jako osoby

odpowiedzialne za realizowanie i monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w Zespole.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za rea-

gowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Polityki raz na 2 lata przeprowadzaja wsroéd pracownikoéw

placowki ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji standardow. (zal. nr 10)

. Dyrektor na podstawie wynikow ankiety moze wprowadzi¢ do Polityki niezbedne zmiany i oglo-

si¢ pracownikom Zespotu nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnoSci

§19
(art. 22c ust. 1 pkt 5 KRiO — SOM)

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow ochro-

ny matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie

osob¢ do przygotowania personelu placéwki, do stosowania standardow ochrony matoletnich.

W Zespole jest nig koordynator.

Dyrektor Zarzadzeniem powotuje zespot ds. upowszechniania i przegladu Polityki oraz Proce-

dur Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkoét Techniczno-Informatycznych

w Gliwicach celem przestrzegania standardow ochrony matoletnich oraz wyznacza koordyna-

tora.

Osoba upowazniona przez dyrektora — koordynator, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac

si¢ doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w jednostkach o§wiaty, lecz-

niczych lub pomocy spolecznej. Moze to by¢ psycholog, pedagog, pedagog specjalny.

Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedzg pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pra-

cownikow placéwki, obejmujacych nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikdéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania inter-
wencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty” (zatacznik nr 3).

Szkolenia, o ktérych mowa w ustgpie 3, sg organizowane w terminie wskazanym przez dyrek-

tora przynajmniej raz w roku.
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Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standar-
dami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce. Wzdr oswiadczenia pracownika
zostal okreslony w zalaczniku.

Pracownicy nowo zatrudnieni w Zespole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygo-
dniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udzial w rekrutacji pracownikéw 1 w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i zorganizowanie udzielanego mu wsparcia.

Rozdzial X

Zasady udostepniania rodzicom/opiekunom i uczniom/wychowankom
standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

(art. 22c ust. 1 pkt 6 KRiO — SOM)
§20

. Dokument Polityka jest dokumentem Zespolu ogodlnodostgpnym dla personelu Zespotu, matolet-
nich oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zespotu.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku szkol-
nym (chyba ze wulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rowniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). W przypadku internatu i1 schroniska rodzice
matoletnich zostaja zapoznani z dokumentem w dniu kwaterowania matoletniego.

. Nauczyciel/wychowawca daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznal
si¢ z dokumentem Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (zak. nr 11).

. Nauczyciele wychowawcy na lekcji wychowawczej lub zebraniu wychowawczym w internacie
maja obowigzek zapoznania ucznidow/wychowankéw z dokumentem Polityka ochrony matolet-
nich przed krzywdzeniem oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie/wychowankowie
mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

§21

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, poprzez wydanie zarzadze-
nia dyrektora placowki 1 przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla pracownikow.

. Polityka Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem zostala przedstawiona na zebraniu Rady
Pedagogicznej Zespotu dnia 17.06.2024 r. i wprowadzona Zarzadzeniem nr 11/2024 Dyrektora
Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach z dnia 24.06.2024 .
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Zalgcznik nr 1
do Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkol Techniczno-Informatycznych w Gliwicach

1. Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze poznanie jego/jej kwa-
lifikacji oraz znajomosci przepisow dotyczacych ochrony matoletnich.

2. Dyrektor musi zadbac, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z uczniami oraz nie zagrazaty w jakikolwiek sposob bezpieczenstwu ucznidéw. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do ucznidw i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentytfikowacé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) datg urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowa-
niem, edukacjg, wypoczynkiem, placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzy-
staniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostgpny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:
1) PESEL,

2) nazwisko,

3) nazwisko rodowe,
4) pierwsze imig,

5) imig¢ ojca,

6) imi¢ matki,

7) data urodzenia.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej doku-

mentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.

5. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego praco-
dawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostar-
czenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o prze-
ciwdziataniu narkomanii.
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7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ réwniez

informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawo-
dowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami, badz informacj¢ z rejestru karne-
go, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

8. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygo-
rem odpowiedzialnos$ci karnej.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje

10

11.

12.

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestep-
stwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscita si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslo-
nych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigza-
nych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicz-
nych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

. Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich

przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dota-
czane do umow o $wiadczenie dzialalno$ci wolontariackiej, praktyki zawodowej lub dokumen-
tacji wycieczki. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaral-
no$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych
oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z KRK dyrektor prosi kandydata/
kandydatke o zlozenie oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przy-
gotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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Wzor oswiadczenia:

GHWICE, «.ovvveeiiieeiieieeeeeeee,

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony uczniow

o$wiadczam, ze nie bylam/-em skazana/-y za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i oby-
czajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Politykq ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacymi w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach i zobowigzuj¢ si¢

do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zatgcznik nr 2

Procedura ,, Niebieskie Karty”

do Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
I/LUB STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNO-INFORMATYCZNYCH
W GLIWICACH

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie — art. 9a ust. 3 pkt 4
1ust. 13, art. 9d i art. 12 ust. 1

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny —art. 115§ 11

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

Cel uruchomienia procedury
Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego matoletniego, dotknietego problemem
przemocy domowe;.

Osoby odpowiedzialne za przebieg procedury
Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Zespotu, ktdrzy maja podejrzenie, ze mato-
letni doswiadcza przemocy i/lub jest ofiarg przestgpstwa.

Sposob postepowania
W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia, ze matoletni doswiadcza przemocy fizycznej, psychiczne;,
seksualnej 1 zaniedbania, kazdy pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny Zespotu:

1) przekazuje niezwlocznie informacj¢ na ten temat wychowawcy klasy/grupy, pedagogowi/
psychologowi szkolnemu, wicedyrektorowi lub dyrektorowi ZSTTI;

2) wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim, majaca na celu
wstepne zweryfikowanie informacji o doznawanej przemocy (pochodzace od matoletniego,
$wiadka, z obserwacji) i rozpoznanie sytuacji matoletniego, z uwzglednieniem zasad:

a) rozmowa powinna mie¢ uzasadniony powdd (zainicjowana przez matoletniego lub doro-
stego podejrzewajacego, ze do§wiadcza przemocy),

b) zapewnienie odpowiedniego miejsca, czasu i1 warunkow do rozmowy oraz sporzadzenie
dokumentacji rozmowy (notatka stuzbowa zak. nr 3),
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¢) przedstawienie celu rozmowy, zapewnienie o bezpieczenstwie rozmowy i1 koniecznosci jej
przeprowadzenia, mowienie o przemocy wprost, notowanie okreslen stosowanych przez
maloletniego, okazywanie akceptacji i empatii,

d) ustalenie stanu emocjonalnego matoletniego, zakresu przemocy, oséb chronigcych mato-
letniego, stopnia zagrozenia;

3) wychowawca/psycholog/pedagog ocenia sytuacje matoletniego korzystajac z Kwestionariusza
do oceny sygnatow ostrzegawczych mogqcych wskazywac, ze matoletni jest ofiarg przemocy,
oraz Algorytmu zawierajagcego wskazowki do postgpowania w zwigzku z podejrzeniem prze-
mocy domowej wobec matoletniego;

4) pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego;

5) pedagog/psycholog przygotowuje do przekazania rodzicom/opiekunom liste placowek pomo-
cy dziecku i zobowigzuje rodzicow do konsultacji ze specjalista (psycholog, lekarz i in.);

6) dyrektor placowki powotluje zespot (wychowaweca, psycholog/pedagog, nauczyciel, wicedy-
rektor), ktoéry opracowuje plan pomocy matoletniemu i wsparcia rodziny oraz decyduje
wspolnie o podjeciu dziatan interwencyjnych, ktérymi sa:

a) rozmowa z rodzicem lub opiekunem niekrzywdzacym (ustalenie wspolnie zakresu dziatan
pomocowych 1 wspierajacych, poinformowanie o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec matoletniego i obowiazku zglaszania przez szkot¢ do sadu rodzinnego
lub prokuratury przypadkéw przemocy),

b) uruchomienie procedury Niebieskie Karty;

c¢) zespot monitoruje realizacj¢ planu pomocy matoletniemu i wsparcia rodziny;

d) w sytuacji, gdy przemoc nadal trwa, dyrektor placowki zawiadamia sad rodzinny i/lub pro-
kuraturg o sytuacji matoletniego, dalszy tok postgpowania nalezy do kompetencji powia-
domionych instytucji.

Dzialania obowigzkowe

1. Pracownik Zespotu powiadamia wychowawce, psychologa i/lub pedagoga szkolnego oraz wice-
dyrektora lub dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego i/lub stosowania przemocy
domowe;j.

2. Wychowawca podejmuje rozmowe¢ z maloletnim, ocenia sytuacje¢, uczestniczy w opracowaniu
planu pomocy rodzinie, wspolnie z zespotem podejmuje decyzj¢ o dziataniach interwencyjnych,
monitoruje realizacj¢ planu pomocy.

3. Psycholog/pedagog: powiadamia pozostatych cztonkdéw zespotu, przeprowadza rozmowe z mato-
letnim, ocenia sytuacj¢ maloletniego, sporzadza notatk¢ do dokumentacji, przygotowuje liste
placowek pomocy maloletniemu i rodzinie oraz zobowigzanie rodzicow do konsultacji specjali-
stycznej, uczestniczy w opracowaniu planu pomocy rodzinie, wspdlnie z zespotem podejmuje
decyzje o dzialaniach interwencyjnych, wypeknia formularz Niebieska Karta i przekazuje ja do
Zespotu Interdyscyplinarnego, monitoruje realizacj¢ zobowigzan przez rodzing, udziela wsparcia
psychologicznego matoletniego.

4. Dyrektor szkoty: wspolnie z zespotem podejmuje decyzj¢ o dziataniach interwencyjnych i w razie
potrzeby zawiadamia sad rodzinny, prokurature, policj¢, pogotowie.
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Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec maloletniego
Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty! Nie powinien by¢é przekazywany matoletniemu lub rodzicom!

Lista A
Informacja od maloletniego lub osoby, ktora byla bezposrednim Swiadkiem przemocy:

1. Kto$§ w domu bije matoletniego, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w niego przed-
miotem itp.

2. Kto§ w domu uzywa wobec matoletniego wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje,
izoluje w sposob ciaggly 1 nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny
lub z rowiesnikami itp.

3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb matoletniego, takich jak: potrzeba przyna-
leznos$ci, bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

4. Kto§ w domu narusza sfer¢ seksualng maloletniego, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia
na dotykanie intymnych czgsci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osobg w obecno$ci maloletniego, prezentuje pornografi¢ lub zmusza
do tworzenia tre$ci pornograficznych z udziatem matoletniego itp.

5. Maloletni ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania.

6. Maloletni méwi, ze boi si¢ wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie
(wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).

7. Matoletni méwi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie.

8. Maloletni jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu).

Obserwacja pracownika szkoly lub placowki dotyczaca rodzica:

9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec maloletniego na terenie placéwki
o$wiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnal, uderzyt, ponizyt itp.

Obserwacja pracownika szkoly lub placowki oSwiatowej dotyczaca maloletniego:

10. Matoletni ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciala, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciala §wieze i/lub w roznych stadiach gojenia sig, rany na ciele itp.

11. Matoletni ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbalosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢
ubioru do pory roku, wieku itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emo-
cjonalne, niepelnosprawno$¢, a matoletni nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekar-
skiej, zabiegdéw medycznych, terapii, wsparcia itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo wczesniej-
szej pracy z opiekunami w tym zakresie.

Lista B
Obserwacja pracownika szkoly lub placowki oSwiatowej dotyczaca maloletniego:

1. Maloletni odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie), identyfi-
kuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy.
2. Maloletni reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: lekiem, izolacja, autoa-

gresja, agresja itp.
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. Maloletni zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore itp.

lub wystepuja zachowania ryzykowne matoletniego, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji
zmieniajacych §wiadomos¢, ryzykowne kontakty itp.

. Maloletni boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lgkiem lub innymi trudnymi emocjami na kon-

takt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.

. Maloletni czesto opuszcza zajgcia (dotyczy maloletnich objetych obowigzkiem szkolnym)

lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami
lub dziataniach interwencyjnych placéwki.

Informacje dotyczace rodzicow:

6.
7.
8.

Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, rozwojowi 1 bezpieczenstwu matoletniego.
Rodzice nie wspoétpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia matoletniemu.

Maloletni rozdzielony z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajacy
bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych 0sob
z rodziny.

. Na terenie placoéwki rodzic jest pod wptywem $rodkéw zmieniajacych §wiadomos¢, np. alkoholu,

narkotykow itp.

10. Ktorykolwiek matoletni z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagat umieszczenia

W pieczy zastgpczej.

Lista C

Obserwacja pracownika szkoly lub placowki oswiatowej badz informacja od os6b bedacych
w kontakcie z maloletnim i rodzicami:

1.
2.

Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.
Weczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec matoletniego lub przemocy w rodzinie
albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie matoletniego.

. Rodzic naduzywajacy srodkow zmieniajacych §wiadomos$é, np.: alkoholu, narkotykow, lekow itp.
. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wérdd osoéb zamieszkujacych

z matoletnim.

. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.
. Maloletni o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje jeden lub

wiecej sposrod wymienionych: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwo-
jowe, niepelnosprawnos¢.

. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak zaintereso-

wania rodzicOw rozwojem maloletniego.

. Matka 1/lub ojciec byli ponizej 18. roku zycia w chwili narodzin dziecka.
. Ubostwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicoéw.

Sprawdz, czy wystepuja sygnaty ze wszystkich list: A, B 1 C, a nast¢pnie postepuj zgodnie ze wska-
zoOwkami w algorytmie postgpowania!
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Propozycja algorytmu postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie wobec
maloletniego

Analiz¢ algorytmu zawsze nalezy rozpocza¢ od sprawdzenia, czy w czgsci wskazowki do postepo-
wania w bloku A znajduje si¢ minimum 1 zaznaczony punkt. Jesli liczba zaznaczonych punktow
w bloku A jest rowna lub wigksza od 1 — przechodzimy do postgpowania w trybie A.

Jezeli nie, przechodzimy do analizy wynikéw w bloku B. W przypadku zaznaczenia 1 lub wigcej
punktow w bloku B, przechodzimy do post¢powania w trybie B (podejrzenie przemocy wobec
matoletniego). Jezeli w bloku B liczba punktow wynosi 0, przechodzimy do bloku C listy sygnatow.
Jezeli liczba punktéw w bloku C wynosi przynajmniej 3, przechodzimy do trybu C (czynniki
ryzyka). Jezeli w bloku C liczba punktow wynosi ponizej 3, podejmujemy dziatania ochronne.

Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktow listy A — tryb A

Uruchom procedurg ,,Niebieskie Karty”.

Jesli wystapito uszkodzenie ciata matoletniego lub potrzebuje on pomocy lekarskiej, wezwij pogo-
towie i/lub skonsultuj t¢ potrzebe z przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej placéwce
(jesli jest to mozliwe).

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia matoletniego w pieczy zastgpczej, skontaktuj si¢ z sadem
rodzinnym — je$li nie ma takiej mozliwosci, skontaktuj si¢ z policja.

Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktow listy B — tryb B
Jesli zaznaczono TAK w punkcie:

B.1/B.2/B.3: Spotkaj si¢ z rodzicami i zaproponuj im konsultacje u specjalisty w celu diagnozy
psychologicznej potrzeb matoletniego. Jesli rodzice nie wspoOtpracuja, a maloletni nie jest bez-
pieczny, postepuj zgodnie z trybem A.

B.4: Porozmawiaj z matloletnim i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie. Porozmawiaj
z rodzicem, ktory nie krzywdzi matoletniego, w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa w rodzinie.
Jesli matoletni nie jest bezpieczny, postepuj zgodnie z trybem A.

B.5/B.7/B.8: Zawiadom sad rodzinny.

B.6: Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi matoletniego, w celu zbadania stopnia bezpie-
czenstwa matoletniego w rodzinie. Jesli matoletni nie jest bezpieczny, postepuj zgodnie z trybem A.

B.9: Zawiadom policje.

B.10: Obserwuj matoletniego. Jesli zauwazysz niepokojgce objawy, porozmawiaj z jego rodzicami
w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa maloletniego w rodzinie. Jesli matoletni nie jest bez-
pieczny, postepuj zgodnie z trybem A.

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacj¢ maloletniego!

Zaznaczenie przynajmniej trzech z punktéw listy C — tryb C

Porozmawiaj z matoletnim 1 ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie.

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopien bezpieczenstwa
maloletniego w rodzinie.

Monitoruj sytuacje matoletniego. Po 1, 2 1 3 miesigcach powtorz kwestionariusz.
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Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny, psycholog), do ktérej przecho-
dzi matoletni, o swoich obserwacjach.

Jesli nie zaznaczono przynajmniej jednego punktu na licie A, przynajmniej jednego punktu
na liScie B i przynajmniej trzech punktow na liScie C, nalezy zakonczy¢ dziatanie.

Dostosuj sposob rozmowy do wieku i mozliwo$ci matoletniego! Podczas interwencji, rozmow,
wspieraj matoletniego w kontakcie z pracownikami stuzb i instytucji!
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Zatgcznik nr 3
do Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach

NOTATKA SLUZBOWA
DotyCzy MatOIEtNICEO. ... .eiiieiieeiiieeiiee e e e et e e sbe e e e e eeaeeenaeeesaeeenneas
(imig, nazwisko)
Wdniu ..o o godzinie .................. pehiagc prace w charakterze ...........ccccceevveeeiiieenieennne,

(wymieni¢ funkcje), otrzymatem(-am) nastgpujace informacje/zauwazytem(-am) nastgpujace
objawy*, na podstawie ktérych mozna podejrzewac krzywdzenie matoletniego:

Zgtaszajacym(=ymi) DYE(=11) ...ooouiieriiiiiiiccceee e e e e e e a e
Swiadkiem(-ami) zdarzenia/informacii BYH(=1)...........cooeueueeeimeee oo e .

Podjatem(-am) nastepujace dzialania: ............cooouiieeiiiiiiiieie e e
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Zatgcznik nr 4
do Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach

Gliwice, dnia ........oooeevvvveveeeennnn.

Whiosek o wglad w sytuacje maloletniego/rodziny - wzor

Whioskodawca: ..............ccccoovviiii i iniii e e,
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
FEPYeZENIOWANG PYZOZ. .. ee ee et aan et e e e e e aae e

adres do korespondencji: ..............ccccoeeeiiieiesieie e

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

UCZESINICY POSTEPOWANIA ....veeevieniieeiiieiieeteeiteeteeteesteeseeesseeseessseenseessseenseessseenseesnseeseesssesnseesnses
(imiona i nazwiska rodzicow)

111 RO

(adres zamieszkania)

dane matoletniego: ..........ccooiiiiii i
(imi¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego

(imi¢ 1 nazwisko ucznia, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zostaé¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczqce
rodzicow/opiekunow ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji, wskutek ktorej
np. popetniono przestgpstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje
dotyczqce 0sob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednicé
oczekiwania osoby sktadajgcej wniosek wzgledem sqdu, np. podjecie stosownych dziatan majgcych
na celu ograniczenie wiadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyzna-

czenia kuratora sqgdowego dla rodziny itp.)
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Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dObra UCZNIA. ... ...ouuinut ettt et e et e e et e e et e e aneeneenanne
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego (imie¢, nazwisko
ucznia) jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego/-ej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢

na numer i liczb¢ dziennika pisma.

Czytelny podpis pracownika

Uwagi dla wypelniajgcego wniosek:
Whniosek nalezy ztozy¢ do sqdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
Nalezy zawsze podaé imig¢ i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd

rozpatrzy wniosek.
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Zatgcznik nr 5
do Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach

piecze¢ instytucji /adres/

GHWICE, A . evv oo e e,

Imi¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zglaszajacej

Do
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popelnieniu przestepstwa wobec maloletniego

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestgpstwa wobec matoletniego przez

(dane matoletniego, adres, dane opiekuna, inne dane, np. telefon do opiekunow)

Uzasadnienie:

(nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny, zZrodlo informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac dowody na

poparcie swoich twierdzen)

(podpis osoby zgtaszajqgcej / osoby reprezentujgcej instytucje)
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Zatgcznik nr 6
do Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko UCZnia/WyChOWANKA: ..........cccuiiiiiiiiiiiiiieie ettt e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia: ...........ccceeevieiieiiieniienieeiece e

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data: Opis dziatania

Opis spotkania z opiekunami matoletniego

Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe):
- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,
- inny rodzaj interwencji.

Jaki:
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5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data interwencji

6. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Zespot uzyskat

informacje o wynikach/ dziatania Zespotu/dziatania rodzicow

Data Dziatanie

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 7

do Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach

Upowaznienie do przejecia opieki nad naszym maloletnim dzieckiem w trakcie pobytu
w Szkolnym Schronisku Mlodziezowym ,,Slazaczek” w Gliwicach

Ja, nizej podpisana/-y rodzic/opiekun prawny

Dane osoby maloletniej

(adres osoby matoletniego)

Dane rodzica / opiekuna prawnego

(telefon/-y oraz dane kontaktowe rodzica/opiekuna prawnego)

upowazniam do przejecia opieki nad naszym maloletnim dzieckiem w trakcie pobytu
w Szkolnym Schronisku Mlodziezowym ,,Slazaczek” w Gliwicach

WOADIACK .« .ttt

Dane opiekuna

(telefon/-y oraz dane kontaktowe osoby przejmujacej opieke)
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Oswiadczam, ze zgodnie z wolg rodzicow/opiekundéw prawnych przejmuje czasowa piecz¢ nad
matoletnim w trakcie trwania pobytu w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym , Slazaczek”
w Gliwicach. Zobowigzuj¢ si¢ do zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa i nalezy opieki oraz
podjecia wszelkich dziatan ratujacych zycie w razie koniecznosci.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis osoby przejmujacej opieke nad maloletnim)

* wypelia osoba wskazana przez rodzica/opiekuna prawnego w momencie przejecia opieki nad
matoletnim.

Oswiadczamy, ze wszystkie podane wyzej informacje sg prawdziwe. Jednoczesnie jesteSmy
$wiadomi odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Szkolne Schronisko Mtodziezowe

,Slazaczek”, 44-100 Gliwice, ul. Krakusa 16, dla potrzeb pobytu (zgodnie z art.6 pkt.2 Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE).

Podpisy o0sob sktadajagcych oswiadczenie:
1. ROAZIC/OPICKUN PIAWIY ...ttt ettt et e et et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeanaeens

2 OPIEKUN Lttt e e
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Zatgcznik nr 8
do Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach

Gliwice,dnia ............cveenn r.

Imie¢ i nazwisko:

Miejsce pracy:
Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach

Stanowisko:

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/-a, os§wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z Politykq oraz procedurami ochrony
maloletnich przed kriywdzeniem obowiqzujgcq w Zespole Szkol Techniczno-Informatycznych

w Gliwicach i przyjmuj¢ ja do realizacji.

czytelny podpis
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Zatgcznik nr 9
do Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach

Gliwice,dnia ................

Imie¢ i nazwisko:
Miejsce pracy:
Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach

Stanowisko:

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/-a, o$§wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej, obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne postgpowanie karne w tym zakresie.

czytelny podpis
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Zatgcznik nr 10
do Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
- ankieta dla pracownikow

1. Czy wiesz, ze w ZSTI obowiazuje Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole
Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach?

Tak Nie!
2. Czy zapoznales si¢ z tre$cig tego dokumentu?
Tak Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
Tak Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak Nie
5. Czy zaobserwowales naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie
6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

! niepotrzebne skre$li¢
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Zatgcznik nr 11
do Polityki oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach

Gliwice,dnia ...................

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACA
POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNO-INFORMATYCZNYCH W GLIWICACH

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Politykq ochrony maltoletnich przed krzywdzeniem,
obowigzujaca w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach

Lp. Imi¢ i nazwisko maloletniego Podpis rodzica/opiekuna
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